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LICENCE — PARCOURS D’EXCELLENCE-

EN MANAGEMENT DES ORGANISATIONS INNOVANTES

Identification de la filiere

Intitulé : Management des organisations innovantes
Département d’attache : département des sciences de gestion
Coordonnateur : Mohamed MOUNIR

Email : m.mounir@uca.ma/ mounir.med@gmail.com

Objectifs

La licence d’excellence en management des organisations innovantes est une formation a
acces régulé, proposée dans le cadre du centre d’excellence ouvert au sein de la FSJES et
dispensée en effectifs réduits et a travers un encadrement rapproché et exigeant. Elle offre
I'opportunité de proposer aux étudiants les plus méritants de la FSJES en sciences de gestion
et a ceux venants d’autres établissements universitaires une formation de haute qualité axée

sur la culture et le management de I'innovation.

Cette formation vise a fournir aux étudiants les fondements théoriques, les outils et les
méthodes leurs permettant d’analyser et de comprendre le fonctionnement des organisations
dans un environnement changeant. Le but principal est de développer chez les participants
les compétences nécessaires a la réussite dans un contexte professionnel en constante

évolution. La formation a pour objectifs de permettre aux participants :

- D’acquérir une connaissance des théories et des pratiques liées a I'innovation dans le

contexte des organisations

- De développer une culture qui favorise I'innovation, la créativité, et encourage

I'apprentissage continu et I’agilité organisationnelle



- De développer la capacité a surveiller I'environnement concurrentiel et a anticiper ses

tendances

Compétences a acquérir

Le programme de la formation vise a développer chez les participants :
- Les compétences pour comprendre et gérer les processus de changement au sein des

organisations

- Les compétences nécessaires au suivi des avancées technologiques et a leur

intégration au processus de gestion de I'organisation
- Des compétences spécifiques dans la conception, la mise en ceuvre et la gestion de
projets innovants

- Des compétences spécifiques pour comprendre et intégrer les solutions numériques

dans le management opérationnel et stratégique des organisations

- Les compétences permettant de s’adapter et de gérer le changement organisationnel

et environnemental

Débouchés de la formation

La formation devrait permettre aux lauréats :
- D’accéder directement au master -parcours d’excellence- en management des
organisations innovantes qui sera proposé en plusieurs parcours couvrant notamment
les domaines de I'innovation en matiére de gestion de projets, de marketing de
I'innovation et de management touristique.
- De poursuivre leurs études supérieures en leurs facilitant I’acces aux programmes de
masters dans les domaines du management tourné vers |'innovation notamment en
marketing, ressources humaines, finance, et entrepreneuriat.
- De développer des concepts, produits ou services novateurs a travers la création

d’entreprises ou pour le compte d’organisations existantes.



- D’intégrer des postes de responsabilité dans les organisations privées ou publiques en
profitant du large éventail d’opportunités professionnelles qu’offre la formation dans les

domaines de I'entrepreneuriat, du management et de la gestion du changement.

Mode d’enseignement : Présentiel/Hybride

Modalités d’admission

La filiere est ouverte :

O Aux titulaires :
- D’un DEUG en gestion
- D’un DEUG en économie-gestion
- D’un dipldme reconnu équivalent
O Agés de 25 ans au plus a la date de leur inscription dans la filiere
1 Dont le dossier répond aux conditions fixées par le comité de gestion de la filiere
1 Et qui sont retenus apres examen écrit, entretien oral et test de positionnement en

langues étrangeres

Contenu de la formation

La formation s’étale sur deux semestres (Semestre 5 et Semestre 6), chaque semestre est
composé de 7 modules. La structure modulaire de la filiere est la suivante :

Semestre 5 :

- Finance et fiscalité des organisations innovantes
- Innovation et organisation du travail

- Stratégie marketing des organisations innovantes
- Management de I'innovation

- Intelligence économique et veille stratégique

- Langues

- Compétences informatiques et digitales

Semestre 6

- Pilotage de la performance

- Entrepreneuriat

- Strategic management

- Management de la transformation digitale
- Environnement juridique des affaires

- Langues



- Soft skills (droit, civisme et citoyenneté)

INSCRIPTION AU CONCOURS

Préinscription en ligne sur le guichet unique de l'université:
https://e-candidature.uca.ma/excellencefsjes

N.B: Toute falsification des informations fournies expose I’étudiant(e) a I’annulation de
I'inscription, et I'administration garde son droit a recourir a toute procédure légale

conforme.



